FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

ANSELMI ANNALISA

ITALIANA
e

Dal 01/02/2020 ad oggi
ASL VITERBO

ASL VT U.O. Ostetricia e Ginecologia
Contratto a tempo indeterminato, rapporto di lavoro a tempo pieno

C.P.S. Ostetrica presso reparto di Ostetricia e sala parto assistenza Ostetrica a
gravide e puerpere, ambulatorio ostetrico

Dal 15/04/2019 ad 31/01/2020
USL VITERBO

USL U.O. Ostetricia e Ginecologia
Contratto a tempo determinato, rapporto di lavoro a tempo pieno

C.P.S. Ostetrica presso reparto di Ostetricia e sala parto assistenza Ostetrica a
gravide e puerpere, ambulatorio ostetrico

Dal 01/11/2017 al 14/04/2019
Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni

Azienda Ospedaliera, U.O. Ostetricia e Ginecologia
Contratto a tempo indeterminato, rapporto di lavoro a tempo pieno

C.P.S. Ostetrica presso reparto di Ostetricia assistenza Ostetrica a gravide e
puerpere

Dal 16/03/2016 al 31/10/2017
Usl Eud Est Toscana (ex usl 8 Toscana) Ospedale San Donato di Arezzo

Unita Sanitaria locale, U.O. Ostetricia e Ginecologia



+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

Contratto a tempo indeterminato, rapporto di lavoro a tempo pieno

C.P.S. Ostetrica presso blocco parto e reparto di Ostetricia Ospedale San
Donato assistenza Ostetrica a gravide e puerpere

Ostetrica presso consultorio Valdichiana Usl Sud Est Toscana esecuzione pap-
test ,tamponi e assistenza a gestanti con gravidanza a basso rischio.

Dal 07/08/2014 al 06/08/2015
ASL VITERBO

Unita Sanitaria locale, U.O. Ostetricia e Ginecologia

Contratto a tempo determinato, sostituzione personale assente per aspettativa,
rapporto di lavoro a tempo pieno

Assistenza ostetrica a gravide e puerpere, assistenza al parto, assistenza a
neonati fisiologici

Dal 01/11/2013 al 06/07/2014
USL 8 AREZZO

Unita Sanitaria locale, blocco parto

Contratto a tempo determinato, sostituzione personale assente per maternita,
rapporto di lavoro a tempo pieno

Assistenza ostetrica a gravide e puerpere, assistenza al parto, strumentazione
tagli cesarei

Dal 03/09/2013 al 31/10/2013
Azienda U.S.L.. Viterbo

Azienda Ospedaliera reparto di Ostetricia (ospedale di Tarquinia)

Prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa resa in regime autonomo
(CO.CO.PRO.), per prestazioni di Ostetrica presso la UOC Ostetricia e
Ginecologia del P.O. di Tarquinia

Assistenza ostetrica a gravide e puerpere, assistenza al parto

Dal 01/11/2012 al 31/03/2013
Azienda U.S.L.. Viterbo

Azienda Ospedaliera reparto di Ostetricia (ospedale di Tarquinia)

Prestazioni di collaborazione resa in regime di lavoro autonomo, per prestazioni
di Ostetrica presso la UOC Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Tarquinia

Assistenza ostetrica a gravide e puerpere, assistenza al parto

Dal 20/06/2011 al 18/08/2012
Azienda U.S.L. Viterbo

Azienda Ospedaliera reparto di Ostetricia
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Assistenza ostetrica a gravide e puerpere, assistenza al parto



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 07/02/2011 ad 15/06/2011
Azienda Ospedaliera Ospedale Bufalini di Cesena

Azienda Ospedaliera reparto di Ostetricia
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Assistenza ostetrica a gravide e puerpere

Dal 02/07/2009 al 31/03/2010

Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia

Piazzale Spedali Civili , 1 25123 Brescia

Azienda Ospedaliera reparto di Ginecologia 1

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

Assistenza infermieristica/ostetrica a pazienti ginecologiche ed ostetriche

10/2004-04/2008
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA, FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

FISIOLOGIA E PATOLOGIA OSTETRICA E GINECOLOGICA, TIROCINIO PRATICO
SVOLTO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, OSPEDALE DI
FOLIGNO, OSPEDALE DI ASSISI

LAUREA IN OSTETRICIA  (VOTAZIONE 110/110 e lode)
LAUREA DI I° LIVELLO

09/1998 - 07/2003
LICEO SCIENTIFICO STATALE “A. MEUCCI” DI RONCIGLIONE (VT)

MATEMATICA, LATINO, LETTERETURA ITALIANA, INGLESE E FRANCESE
DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA (VOTAZIONE 90/100)

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE

Ai sensi della legge 675/96 (tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) e dell'art. 13 del D.Lgs. 30
giugno 2003 n. 196, AUTORIZZO il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum per permettere un’adeguata
valutazione della mia candidatura finalizzata all'assunzione”



